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穗注协工会〔2022〕36 号 

 

 

关于团体参保关于团体参保关于团体参保关于团体参保 2023202320232023 年度“穗岁康”的建议年度“穗岁康”的建议年度“穗岁康”的建议年度“穗岁康”的建议    

 

广州地区各会计师事务所： 

为进一步健全多层次医疗保障体系，助力“六稳”“六保”，

广州市政府、广州医保从 2021 年 1月 1日起在广州市开展“穗岁

康”商业补充健康保险（以下简称穗岁康），通过实现社会医疗保

险与商业补充健康保险无缝衔接，减轻参保人员的医疗费用负担，

是一项民生保障普惠项目。经广州注册会计师行业工会委员会与

中国人寿广州分公司团体业务部研究后，建议会计师事务所作为

团体参保 2023 年度“穗岁康”，以保险杠杆的作用分担员工重大

疾病的风险并提升员工凝聚力与归属感。团体参保“穗岁康”有

关事宜指引如下： 

一、“穗岁康”保障优势 

“穗岁康”具有对参保人不限既往症、不限年龄参保理赔，
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自费药品不限病种范围、不限药品品种报销的优势。 

本市医保参保人员在全市 1100 多家定点医疗机构“一站式”

结算，出院即理赔，属于“穗岁康”赔付的费用无需支付。 

二、“穗岁康”实施效果 

2021 年及 2022 年广州市参保人群分别达到 367 万人及 384

万人，截止 2022 年 8月，两年合计赔付 28.4 万人次，8.5 亿元，

个人单年累计最高获赔 105 万元。 

三、“穗岁康”重症数据 

据“穗岁康”官方 2022 年上半年数据统计，上半年赔付金

额约 2.6 亿元，赔付金额同比增长 39.6%，赔付人次约 6.5 万人

次，同比增长 42.7%，其中恶性肿瘤、肺部疾病、脑部疾病成为

威胁健康的三大杀手，恶性肿瘤高举首位，恶性肿瘤案例中 41

岁—60岁家庭支柱赔付金额占比最高，40岁以下人群发病亦呈现

增长趋势，呈现重症年轻化特点，对于不幸罹患重症的个体，重

大疾病将给个人及家庭带来沉重的压力及经济负担。  

四、“穗岁康”团体参保倡议 

“穗岁康”是经广州市政府同意、由政府部门指导的，广州

市民专属的普惠型商业补充健康保险，专门针对广州医保参保人

定制开发，由政府部门统一保费标准、待遇标准和保障范围。目

前拥有超过 300 万人参保的规模保障优势，每人年度保费 180 元

（相当于每月成本仅 15元），我们倡议各会计师事务所在力所能

及的情况下为员工办理团体参保，通过“穗岁康”的覆盖，帮助



 

- 3 - 

行业从业人员建立重症防御屏障，为未来不幸罹患重症的员工撑

起保护伞，有利于构建良好劳动关系，并提升员工凝聚力与归属

感。 

五、团体参保“穗岁康”税惠政策 

根据《财政部国家税务总局关于补充养老保险费补充医疗保

险费有关企业所得税政策问题的通知》（财税[2009]27 号）规定，

自 2008 年 1月 1日起，企业根据国家有关政策规定，为在本企业

任职或者受雇的全体员工支付的补充养老保险费、补充医疗保险

费，分别在不超过职工工资总额 5%标准内的部分，在计算应纳税

所得额时准予扣除。 

六、“穗岁康”团体参保方式 

经与“穗岁康”首席保险人中国人寿广州市分公司沟通，为

广州地区会计师事务所提供专属团体参保服务，有团体参保需求

的事务所，请于2022年11月11日前扫码填写参保意向登记表（见

附件），由中国人寿广州分公司团体业务部对接联系协助办理相关

手续。中国人寿广州分公司承诺对相关事务所的投保信息负有保

密责任。 

    联系人：中国人寿  张烜总监  13711559463  
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（此页无正文） 

 

 

 

 

                       广州注册会计师行业工会委员会 

                            2022 年 10 月 26 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

广州注册会计师协会行政信息部             2022 年 10 月 26日印发 


